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Angajamentul managementului privind imparțialitatea 
în activitățile de certificare 

 
 

 În vederea asigurării imparțialității și prevenirii apariției conflictelor de interese care pot fi 
generate de activitatea de evaluare și certificare a sistemelor de management desfășurată de WERT 
AUDIT S.R.L., subsemnatul Șerban Horațiu Antonio, în calitate de Director General, mă angajez: 

-  să nu desfășor activități de consultanță pentru clienții certificați sau aflați în curs de certificare, pe 
toată durata angajării mele în cadrul WERT AUDIT S.R.L.; 

-  să nu prestez activități pentru alți agenți economici care desfășoară activități identice sau 
similare cu cele ale WERT AUDIT S.R.L., pe durata contractului individual de muncă și timp de încă un 
an după încetarea acestuia; 

-  să îmi desfășor activitatea în conformitate cu cerințele specificate în documentația WERT 
AUDIT S.R.L., într-un mod onest și etic, astfel încât să fie evitate conflictele de interese reale sau 
potențiale; 

-  să mă comport corect, etic și nediscriminatoriu față de clienți, colaboratori și subordonați, 
fără a solicita sau accepta foloase nejustificate de la aceștia; 

-  să nu particip, în calitate de auditor-șef, auditor sau specialist, la auditurile desfășurate 
pentru clienți; 

-  să mă asigur că deciziile de certificare sunt adoptate într-un mod obiectiv, corect, 
nediscriminatoriu și nepartinitor, exclusiv pe baza dovezilor prezentate; 

-  să mă supun deciziilor „Comisiei de tratare a apelurilor” și să pun în aplicare propunerile 
formulate de aceasta în urma procesului de analiză; 

-  să tratez reclamațiile primite într-un mod obiectiv, corect, nediscriminatoriu și 
nepartinitor, exclusiv pe baza dovezilor prezentate; 

-  să identific și să aplic măsurile necesare pentru gestionarea conflictelor de interese și a 
oricăror factori care pot afecta imparțialitatea deciziilor de certificare ale WERT AUDIT S.R.L.; 

-  să iau măsuri și să solicit întregului personal să depună toate eforturile necesare pentru 
prevenirea și gestionarea conflictelor de interese, în vederea menținerii obiectivității activităților de 
evaluare și certificare; 

-  să confer „Comitetului pentru Asigurarea Imparțialității” autoritatea necesară și să mă 
asigur că, pe cât posibil, acesta include reprezentanți din toate sferele de interes relevante; 

-  să pun la dispoziția Comitetului pentru Asigurarea Imparțialității documentele solicitate și 
să aduc la cunoștință orice surse sau situații care pot afecta imparțialitatea sau pot genera conflicte 
de interese; 

-  să respect și să asigur aplicarea deciziilor luate de Comitetul pentru Asigurarea 
Imparțialității. 
 Acest angajament va fi actualizat ori de câte ori este necesar, pentru a reflecta modificările 
apărute în standardele și reglementările aplicabile în domeniul evaluării conformității sistemelor de 
management. 

Prezentul angajament va fi adus la cunoștința tuturor părților interesate prin mijloacele 
considerate adecvate de către conducerea WERT AUDIT S.R.L. 
 
 
                       Data: 23.09.2019                                                                         Director General 
                                                             Șerban Horațiu Antonio 
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Aceast document este proprietatea WERT AUDIT S.R.L.  

Reproducerea, integrală sau parțială, indiferent de mijlocul utilizat (electronic, mecanic, fotocopiere 
etc.), este strict interzisă fără acordul scris, prealabil și demonstrabil al deținătorului drepturilor. 


